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O que muda para cada area

Do cargo a comissao - Trilha de auditoria nativa - Politica de RV documentada - Carta individual assinada

Vendedor
"Vocé sabe exatamente quanto vai ganhar esse més?"

Salespring

Carta individual assinada digitalmente e acessivel na
plataforma

OTE em tempo real com base no resultado atual do

© ciclo

Indicadores, acdes esperadas e metas parciais por
periodo

Cada ciclo, comp plan e valor pago — disponivel
sempre

Sinalizacao formal com registro, prazo e trilha de
auditoria

2,1milhoes de acoes trabalhistas em 2024 — muitas comegaram com um compensation plan que o vendedor nao conseguia acessar. TST, 2025

E¥YD Gestor Comercial
<= "Vocé consegue agir antes que o ciclo feche?"

Salespring

PY Gerada automaticamente — revisada, aprovada e

publicada

° Carta com meta, OTE e acelerador — aceite com data,
hora e IP

° Performance diaria — quem esta em risco antes do
fechamento

Versionamento automatico + comunicagao formal +
aceite

@ Politica versionada, carta assinada, trilha imutavel

R$48,7 bilhdes pagos em sentencgas trabalhistas em 2024. Parte era variavel sem politica documentada. TST, 2025.

RH
w "O RH participa do variavel — ou so processa o pagamento?"

Salespring

@ Cargo, faixa, nivel e critérios — base para a Lei 14.611

Critérios em tempo real — relatério publicado dentro

© do prazo

@ Critérios de razoabilidade documentados e demonstraveis

Controle por perfil, log de acesso, base legal
documentada

@ Aprova com visibilidade da meta, resultado e comissao

@ Financeiro

g "Quanto sua empresa vai pagar de comissé@o esse més?"

Salespring

Projecao em tempo real — financeiro sabe antes de

° pagar

©@ 1 hora — politica e carta geradas automaticamente

@ Maximo 3 dias — automatico com dados integrados do CRM

Gestor, RH e financeiro aprovam em sequéncia —
registrado

© Projecao antecipada — caixa planejado com
consisténcia
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